[bookmark: _GoBack]	  موافقتنامه
برای بازنگری ( تجدید نظر کلی ) در طرح طبقه بندی مشاغل
با توجه به اینکه دست یابی به بهره وری بیشتر ، با اصلاح و بهینه سازی روابط انسانی و غنی سازی شغلی و ایجاد تناسب بین ساختار سازمانی و شغل ها میسر است لذا طرفین با درک و قبول ملاحظات فوق الذکر با تجدید نظر کلی در طرح طبقه بندی مشاغل با رعایت موارد ذیل موافقت دارند :
1- در صورت تصویب وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی ، طرح جدید و لواحق و دستورالعمل های آن جایگزین طرح قبلی شده و برای کلیه کارکنان احکام جدید منطبق با ضوابط طرح مصوب اخیر تهیه و صادر می شود.
2- چون ممکن است به لحاظ همگن سازی شغل ها ، با حفظ ماهیت اصلی وظایف افراد ، تغییراتی در عنوان یا گروه شغلی یا برخی وظایف آنان به نسبت طرح طبقه بندی مشاغل قبلی ایجاد شود ، طرفین این تغییرات را    می پذیرند.
3- با اجرای طرح جدید مزد مبنای هیچیک از کارکنان به نسبت قبل کاهش نخواهد داشت.
4- طرفین در تهیه و اجرای طرح جدید ، توصیه ها و نقطه نظرهای اداره کل روابط کار و جبران خدمت           را می پذیرند.
5-مادام که طرح جدید به تصویب نرسیده است طرح مصوب فعلی و مورد عمل شرکت جاری بوده و امضای این موافقت نامه نباید مانع تداوم اجرای آن شود.
6-امضای این موافقت نامه تا قبل از تصویب طرح طبقه بندی مشاغل جدید توسط اداره کل روابط کار و جبران خدمت برای هیچ یک از طرفین تعهد ایجاد نمی کند.لاکن مندرجات این بند و سایر بندهای فوق مانع از اعمال اختیارات و نظارت های قانونی اداره کل روابط کار و جبران خدمت نیست.
7- این موافقت نامه در 7 بند و سه نسخه که هر سه در حکم واحد است در تاریخ ................. تنظیم و به امضای طرفین رسیده و پس از تایید کتبی اداره کل روابط کار و جبران خدمت معتبر است.
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